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Ecole M

aystamg dencadrement geolg

Voiei lg systeme d’gncadregment dg I'¢eoleg St-Jean-Baptiste qui
s’appliqugra suar la cour ¢t dans I'¢eolg.

Ce systgme se¢ veut un ouatil deg travail pour assurer a tous Igs
jeungs ung justicg au nivgau dgs consgquegneegs regcugs.

[l sg veut ¢galgment un moygn d’gncourager lgs ¢lgves a
amgliorer lgurs comportgments ¢t leurs habilgt¢s socialgs.

Ce systeme s¢ veat gvolatif, il pourra g avoir tout au cours dg
"annge scolairg dgs ajustements qui gy segront faits, gn agant
toujours a I'egsprit Igs valgurs deg notrg ¢eolg : la bignveillanceg,
la collaboration, la pgrsgvgrancg ¢t la communication.

lsa dirgetion




Pémarche deg valorisation collgctive dg I'¢cole
Billgts dg bonng conduite

Pans 'optiqug de valoriser lgs conduitgs positivgs reliant nos
valgurs prongegs dans '¢eolg (bignveillaneg, collaboration,
communication), chaqug adultg ou ¢lgve de I'¢eolg pourront
remetirg des billgts de bonng conduitgs. Cgux-ci sgront
donngs, en tout tegmps, de manigre spontang¢g, a un ¢leve
d¢montrant un comportgment, ung attitudg gn lign avee Ig
thgmg abordg.
Voici Igs themes :

* Octobreg-Novembre : lsa bignvgillancg

* Janvigr-Févrigr : lsa collaboration

* dvril-Mai : la communication

Chaqug billet remis gst plac¢ dans la boitg dg tirage g¢n
classeg. Nous sugggrons aux titulairgs de prendre lg temps, ung
fois semaing dg lirg lgs gestes ¢t lgs comportgments souligngs
afin dg fairg un partage commun dgs bons coups du groupg.
Un tirage aura licu a chaqug fin dg mois avge Igs billets
r¢ceoltgs. Ung activitg ou un moment privilgge sera offert aux
gagnants dg chaqug classg. Pe¢ plus, nous aurons ung
r¢compensg ultime a la fin dgs mois suivants : novegmbre, f¢vrigr
¢t mai. Cing ¢lgves seront s¢legctionngs dans chaqug classe
parmi ceux ¢t cellgs qui auront obtgnus lg plus grand nombrg
de billgt dg bonng econduite. Cest ecing ¢lgves choisit auront la
chancg dg participegr au tirage pour gagner la r¢gcompensg
altime. L'activitg ou Igs prix sgront dgcidegs sglon Igs mesures
sanitaires.




loa qualitg des sgrviecgs qug nous offrons aux ¢lgves gst au
Centrg dg nos pré¢occupations. Il nous apparait n¢egssairg
qug lgs pargnts soignt informgs rapidement dgs raisons dg
nos intervegntions.

lo’gnfant s’engage a ¢trg RESPONSUBLEC de sgs actgs ¢t a
fairg deg son miguxr pour rgspecter Igs regles de I'¢eolg.
lo’adultg 8’gngagde ¢galgment a lg soutgnir ¢t a 'accompagner
dans son dgveloppgment.

S¢lon la gravitg de I'¢gvgngment ¢t I'¢gvaluation de la situation,
lgs moygns suivants pourront ¢tre appliqugs.

Rencontre individugllg avee I'¢lgve. Renecontre dg m¢diation.

Avertissgment verbal ou ¢erit. Rencontrg avee an intgrvgnant.

Communications avege lgs parents. Rencontre avee la dirgetion.

Retrait (gn classg ou au local d’gncadrement). Rencontrg dg conegrtation gn plan d'intervention.

Qestes de réparation. Retenugs lors d’ung journge de planification ou apres
Reflgrion ¢erite. Remboursgment ou remplacgment du matgériel.

Modgelage aux r¢ergations. duspension a l'intgrng ou grterng.

Participation a dgs ateligrs d’habilgtés socialgs. Int¢gration au Servicg la Crois¢e de la Commission scolairg.
Pratique dg comportgments attgndus. Hutregs: implication dgs rgssouregs communadtairegs.

N.B. Pour tout ¢gvgngment majeur qui compromet la s¢euritg
ou l'intggrite¢ d’ung personng, il g aura un arrgt d’agir
immgdiat (retrait) appuye d’'ung mesurg daideg. la
dirgetion seg rgserve lg droit dg suspegndrg I'gnfant au
begsoin.




Pé¢mareche deg soutign a 'encadregment ¢gn classe.

Contgxte : lorsque lg comportgment d’'un ¢lgve gst nuisible au climat d’apprenti
ssage, dgs intgrvegntions gradugligs sont indiquées.

* Rappgeler la consigne gxigée a la classg ¢t verifigr la compr¢hegnsion de 'gnsgmble
dgs ¢lgvegs. €n complé¢mentarit¢, vous pouvegz dgmander a un ¢lgve de r¢péter
votreg consigng.

* 3 malgre lg rappel collgetif de la consigng, I'¢lgve coneegrng ng s’ajuste pas,
approchez-vous deg [I'¢legve ¢t nommer la consigneg attendug ¢n lg guidant
disergtgment pour ¢viter de contamingr lg groupe.
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3™ gtape :

* i la situation persiste, orignter I'¢lgve vers la zong d’apaisgment gn identifiant
lg temps du retrait/r¢flgrion.

*Utiliser un time timer pour rassurer I'¢lgve.

* {pres g temps ¢eoulg, voir la disponibilitg ¢t I'intgret de I'¢lgve a reprendre son
rolg d’¢legve.

* &l gst pret, Ig féliciter dg son choix positif ¢t remereigr sa collaboration.

£ gtape :

— * ol I'¢lgve n'gst pas dispos¢ a revenir a sa placg, renommer 'avantage qu’il aurait
de regspecter la consigng (bon choix) ¢t lavisgr qu’il devra assumer la
cons¢quegnceg d’'un refus de collaboration. Nommer la cons¢qugneg qui gn
d¢coulgra. Féliciter 1g bon choix.
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ieme 5 .
malgré la cons¢quegncg annoncgg, si I'¢legve dérange toujours lg climat

d’apprentissage du groupe :
f * Appeler la sgergtairg d’¢ecolg par malti vox qui s’occupgra deg contacter la
S personng de soutign a I'encadregment;
g * €xegptionngllgment, si la sger¢tairg gst absentg dg son poste, dgmander a un
I ¢lgveg d’allgr ehgreher lgnsgignantg voising pour s’occupgr dg votrg groupg ;
r? * Remplir lg formulairg de r¢férence ¢t allgr reeconduirg I'¢lgve gn bgsoin au local
a de soutign a I'encadrement.
n * Prendre soin de réeupérer lg formulairg complété par la TES afin de fairg g
t retour avge votre ¢lgve.

* Communiquer avee Igs pargnts pour transmettre Igs informations de la mesure d’aide
et ¢t retourner lg formalairg dans la case de la TES, soutign a I'encadrgment.
autres
personngls




Billet d’infraction

Nom de I'éleve Gr:
Nom de Fintervenant Date :
Avant-midi Aprés-Midi
Entrée du matin Entrée du midi
Récréation Récréation
Sortie Sortie
Autobus Autobus
Cour Cerridor / Escalier Vestiaires
Classe Vestiaires des gymnases
Autres :
Niveau 1 MNiveau 2
[Responsabilités du titulaire) |Responsabilité TES/SPE)

Violence physique:
Ayoir Pintention de faire mal (coups de
poing, coups de pied)

Réaction a I'intervention d’un
adulte

* Rouspéter * Rire lorsqu'il intervient
* Rouler les # Repeter son geste

WeLx * Répondre 3 Fadulte de
*  Argumenter fagon inadéquate.

Violence verbale :
Avoir Fintention de blesser
psychologiquement
la personne.

Lancer balles de neige Avoir un geste de violence

[deigt d honneur, geste de fusil)

Se chamailler entre éléves

" Voler/taxer/Vandaliser
du meme groupe

Avoir un mauvais langage
|sacrer, mots poubelles, stc)

Lancer objets dangereux:
Intention de blesser [roches, billes, etc)

Encourager les
comportements négatifs

Se chamailler entre éléves
de groupes différents

Comportement réprimandé

Dans la cour

o Je ne respecte pas mon aire de jeu.

o Je ne respecte pas les aires autorisées (hockey, switch, coin
« neige »)

> Je ne reste pas sur la surface plane asphaltée de la cour. 2 il est
strictement interdit de descendre dans la butte et d’étre sur le
gazZon.

o Je ne respecte pas I'horaire des buttes de neige mon groupe-classe.

> Je ne respecte pas les cones oranges qui délimitent I'accés aux
aires. & Lors de presence de cdnes je ne peux les traverser.

Dans mon aire de jeu :
o Je ne respecte pas le matériel et les régles du jeu.

> Je ne prends pas mon rang au son de la 1° cloche.

> Je ne suis pas calme dans mon rang au son de la 2° cloche

Les parents ont eté avise :




Référence au local d’encadrement

Nom de I’éleve : Groupe :
Signature de I'enseignant (es) / spécialiste : Date :

L’enseignant doit Communiquer aux parents que leur enfant a été référé

au local d’encadrement

Motif de référence.

1. Dérange malgré les 3 avertissements 6

2. Impolitesse envers 'adulte 7

3. Refus de travailler malgré les 8.
encouragements faites.

4. Besoin de parler a un intervenant. 9.

5. 10.

Période: 1 2 3 4 5
Mathématique / Francais/ Ethique / Histoire /Science/ Anglais /
Art plastique /Art Dramatique/ éducation physique/
Conséquence éducative :

e Rencontre avec intervenant

e Travail a faire page a

e Retrait arrét d’agir

e Réflexion écrite

e Suivi a prévoir pour le prochain cours
e Autre:

Signature de l'intervenant : date :




Proc¢durier

lo’'intgrvgnant complgte la r¢férgnce a I'gncadrement (feaillg jaung) avee
lgs d¢tails de la situation. Il faut avoir appliqu¢ la dgmarche dg soutign a
'gncadrgment ¢n classg ou regspecter lgs motifs de r¢fergneeg (voir
formulairg jaung). lo'gnsgignant ng doit pas oubligr dg communiquer
avge lgs pargnts afin de Igs informer de la situation au besoin.

lo’¢ducatricg appliqug dgs consgquences si ngegssairg ¢t des mesurgs
d’aide. Cellg-ci complete lg verso de la feuillg jaung ¢t consigng lgs
donnggs. l’gnfant retourngra gn classg lorsqug Igs intervgntions sont
complgtees.

l’¢ducatricg consigng lgs actes dg violgneg ¢t d’intimidation.

[l peut g avoir ung rgneontrg avee la dirgetion, un plan dg travail avege
I’¢quipg, ung rgneontre avee lgs paregnts ¢t d’autres intgrvgntions.

logs historiqugs seront partagg¢s afin de faire de la r¢gulation sur nos
actions. lls gy aura dgs strat¢gigs commungs a rgalisgr au nivgau dg
’¢quipe tegintg¢egs de rigugur, dg constanceg ¢t dg collaboration afin de
crger un climat dg bignveillance.

[l ng faut pas «brdler lg systeme. Il faut l'utilisgr avee notrg jugegment
sglon chaqug geste ¢t chaque ¢lgve.

[l gst prioritairg de fairg ung diffé¢rgnce gntre la gestion deg classg ¢t g
systgmg d’gncadrgment ¢colg afin dg maximiser lgs sgrvices. |l
appartignt au titulairg d’avoir son propreg systeme d’gncadrgment dans
sa classg.

Tous Igs membregs du personngl s’gngagent a travailler dans ung
approchg collaborativg, r¢flgrive ¢t maultidisciplinairg selon  dgs
principgs d’intgrvgntion orignt¢gs vers lg modelg deg rgponseg a
I'intervention (RMI).

Pour invegstir sur la prgvention dgs conduitgs positives, il g aura des
ateligrs propos¢s sur lgs compgtences socialgs tout au long dg 'annge.




(Inngxe 2)

\

GLES DEVIE DE LECOLE

Valeurs

Aires de vie

Respect
Responsabilité

Toilettes

Corridors

Sur la cour

Service de garde

Je chuchote.

Je respecte 'intimité des
autres 2 la toilette.

Je tire la chasse d’eau.

Je me lave les mains avant
de sortir des toilettes.

Je laisse les surfaces
propres.

Je garde mon
environnement
propre.

Je circule calmement
en chuchotant.

J'utilise les marches,
une par une.

Je range mes
vétements dans ma
case.

Je m’habille
convenablement selon
les saisons.

Je porte des chaussures
sécuritaires.

J a1 des
comportements sans
violence.

Je respecte le matériel
et les regles du jeu en
tout temps.

Je respecte les autres
dans mes paroles et
dans mes gestes.

Je demeure dans les
limites de la

cour d’école (dans
mon secteur).

Je prends mon rang au
son de la 1+ cloche.

Je suis calme dans mon
rang au son de la 2
cloche.

Je me lave les
mains avant de
manger.

Je garde ma
nourriture pour
mol.

Je jette les
déchets a la
poubelle.

Je laisse le local
en ordre avant de
quitter.

Je vais a la toilette
avant le retour en
classe.

N.B.: toutes les
regles de ’école
s’appliquent
également au
service de garde.




Aires de vie

Respect
Responsabilité

Bibliotheque

En classe

Vestiaire

Bibliotheque
Je suis calme et je chuchote.

Je replace la chaise a la
table.
Valeurs

Je range convenablement les
livres que jutilise.

Japporte mes livres a la
prochaine période de
bibliotheque.

Je suis poli(e) dans mes
paroles et mes gestes.

Je m’assure que mon espace de
travail est propre est sécuritaire.

Je range convenablement tous
mes effets personnels aux
endroits prévus.

Je leéve la main pour demander
la parole ou pour répondre.

Je fais le travail demandé par
I’adulte dans les délais prévus.

Je suis ponctuel(le).

Je remets mes travaux et mes
devoirs proprement écrits et aux
dates fixées.

Je porte mes chaussures en tout
temps.

Je participe positivement a la vie
de groupe.

Je m’assure d’avoir tout mon
matériel et mes effets personnels
avant de quitter la classe.

Je suis poli(e) dans mes paroles
et mes gestes.

Je range convenablement tous
mes effets personnels.

Je m’habille convenablement
et selon Iactivité.

Je suis calme et je chuchote.
J’accroche mes vétements.

Je m’habille dans le temps
demandé.

Je suis poli(e) dans mes
paroles et mes gestes.




MInngxe 3

l-e SII-ENCE Discussion
est dor! d espions!

Silence abscli. Chucheoctbement. une
Personme ne parle! seule personme peul

, G enbendre.
Pour ecouber ld personne
qui parle eb en evaluabion. Pour le Gravail a deux.

" Awoix )
nerwmwedle!

l-es persoumes
caubcuyr de Beoi
peuvent t'enbendre.
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